
2017年 4月17日発行

ＴＯＰインタビュー 渡和会会長よりの挨拶・報告事項等

※今年度、上記役員に加え、親睦友好委員会、会員及び総務にて

渡和会を盛り上げていきますので、たくさんのご参加をお願い致します。

セレナe-POWER　立ち上げに向け2月、工場2棟に新しい

T-WIN型ロボットベンダーが新設されました。
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Ｑ：今回、初めてのインタビューになります。取締役からの御挨拶

と、渡辺製作所九州工場の今後の目標や中期計画等、教えて頂

けないでしょうか？

Ａ：九州も工場が拡張され、人員も増えて来ました。また外国人

労働者も増えております。皆さん、言葉の壁を超え、目的と目標を

同じくする仲間として、協力し合い、助け合い、競争し合い、一致

団結してより良い職場作りと、より良い家庭作りに励み、共に幸せ

を勝ち取りましょう。

さて、今後の渡辺製作所においては、①中国大連工場の本格稼

働開始、②本社開発センターの開設と組織の大幅変更、③九州

工場でのテント倉庫の建設と次期工場Ⅳ棟の建設準備開始、④

九州にてセレナｅパワー向け配管の立ち上げ準備開始、⑤九州に

てフレキホースの量産準備の開始、⑥螺旋二重管の本格採用決

定（Ｍ社・Ｓ社）等々、上げて行けば数え切れない程の新規取

り組みが既に決定しております。その様な中で、九州工場にて今後

重視して行かなくてはならないのは人財の育成です（人材ではな

い）。生産技術・工機の拡充。営業・購買の充実。単独決算の

為の経理係の充実。生産管理システムの導入による工数削減。

自動化・省力化による人員の削減・省人化。これらを達成させ、独

立採算性を追求出来る工場にして行かなくてはなりません。将来

的には本社との分社化まで見据えて、独自で仕事を取れる様に九

州工場はならなくてはいけなとの計画を持っています。

今後、九州工場従業員、皆さんの責任意識と自主性がより求めら

れて来ます。より良い明日を作り、将来誇れる会社を作れるのは皆

さんの力がないと実現出来ません。大変と思わず、チャレンジ精神

旺盛に忙しさを楽しんで互いに切磋琢磨しましょう。
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花見についての感想 

参加者は多くありませんでしたが、参加

した方は楽しんで頂けたと思います。渡

和会主催のイベントは 

年に3～4回ありますが参加者が 

少ないです。多くの方の参加を希望して

渡辺製作所 九州工場を 

盛り上げていきたいと思います。 

時限爆弾ゲーム 乾杯 

4月25～28日 

セレナｅ-ＰＯＷＥＲ 

量産開始予定 18年1月 

【 日産次期ＤＡＹＳ向けエアコン配管受注決定 】 

 

次期ＤＡＹＳに配管受注決定！（月産⇒19000本） 
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エアコン2重管 配管 

ヒーター2重管 配管 
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