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ＴＯＰインタビュー 渡和会会長よりの挨拶・報告事項等

　　　　　誕生日　2017年　3月　19日　 　誕生日　2017年　3月　16日　

　　　　　Q：父親としての責任感、心構え、   Q：父親としての責任感、心構え、

　　　　　心境の変化はありますか。　   心境の変化はありますか。

　　　　　A：最近、嫁の実家から帰ってきて   A：父親になり守るものが

　　　　　やっと子供が生まれた実感が　 　一つ増えたので子供に恥じないよう

　　　　　わいてきた感じです。 　頑張っていきます。

　　　　　いいパパになりたいと思います。

　Q:どのような娘に育ってもらいたいですか。 　　Q:どのような娘に育ってもらいたいですか。

　A:友達がたくさんいて、優しい子に 　　A:病気やケガなく健康で思いやりのある子に

　　育って欲しいです。 　　　育って欲しいです。

2017年

5月号

Ｑ：渡和会とはどの様な会なのでしょうか。

Ａ：渡和会とは、従業員の福利厚生を目的とした会であり、その運営費

用としては、直接雇用者よりの給与天引き（300円/月）と会社よりの助

成金にて構成されています。また、従業員より毎年選挙にて選出された従

業員代表（管理職以外）＝会長により、会社側（雇用主）との協議

事項を行う。36協定等を渡和会にて協議し、従業員代表（会長）にて

サイン・捺印を実施する他、就業規則各種の変更時においても、従業員

代表として、従業員の総意を代行するものとなっております。

具体的には『工場決め事・ルール』にて渡和会運営基準書が制定されてお

り、その概要を一部抜粋します。

1、（目的）

社員及び準社員の福利厚生の一環として結成されるものとする。基本的

な活動内容としては、冠婚葬祭時の個人負担をなくし、その活動費用より

負担するものとする。又、その他の活用については、会の運営者及び会社

代表者の総意にて決定する。福利厚生の充実は、従業員の衛生管理及

びコミュニケーションの向上を図り、快適な職場環境を作る意味も込められ

ている。また、公平/公正を重んじ、各個人の負担を軽減することにも努め

る。尚、会社の福利厚生組織との意味合いにおいて、労働組合等とは一

切関係はない。

2、（適用範囲）

本社工場における「渡和会」とは異なり、九州独自の活動内容とする。但

し、基本理念・活動内容は本社活動に順ずる

3、（用語の定義）

　　渡和会とは

（株）渡辺製作所　及び　九州工場　、（株）エキスパートギグ　におい

て、従業員の福利厚生と会社の繁栄を目的とした、従業員投票から選ば

れる組織をいう。

渡＝渡辺製作所及び関連会社

和＝平和・和やか・衛生・コミュニケーション

よって、冠婚葬祭を最優先事項とし、運営資金が余る場合のみ、全員参

加が可能な活動を渡和会にて提示し、会社の承認を持って実行するもの

とする。【イベント開催でも福利厚生備品購入でも良い）。以上が渡和会

の概要となります。

日田川開き祭　5月21～21日

鮎漁の解禁とともに、水郷日田に初

夏の訪れを告げる「日田川開き観光

祭」が開催されます。特設会場での

「水神祭」によるオープニングを皮切り

に、市民芸能隊が市内を練り歩く

「水郷日田どんたくカーニバル」のほ

か、三隈川の「ハンギリ源平合戦」

や、「音楽大パレード」などが行われま

す。メインイベントの花火大会では、2

日間あわせて約1万発の打ち上げ花

火と仕掛け花火が日田の夜空を彩り

ます。

細菌が原因となる食中毒は夏場（6

月～8月）に多く発生しています。

手にはさまざまな雑菌が付着していま

す。食中毒の原因菌やウイルスを食

べ物に付けないように、　　必ず手を

洗いましょう。

①消費期限を確認する。

②肉や魚などの生鮮食品や冷凍食

品は最後に買う。

③寄り道をしないで、すぐに帰る。

  編集者    編集者：３係 

5月誕生日の方へのお祝いの言葉 

・誕生日おめでとうございま

す。                   ・ゴー

ルデンウィークは旅行に行って楽しく過

ごせた方や、自宅でゆっくり休んだ方な

どさまざまに過ごしたかと思いま

す。            ・渡和会としては

家族のイベント事と同様に渡和会のイベ

ントにも楽しく過ごせるようにしていきた

いと思いますので次回イベントには多数

の参加をお願いします。                           

 

耳よりイベント情報 食中毒について 


