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●21年度の動向、また従業員への要望事項等を

お聞かせください。
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2020年はコロナウィルスによる世界的パンデミック及びその影響に

よる経済活動の後退が見られ、特に自動車産業においてはその影

響が顕著に現れました。しかしながら、現在においては少しずつ回

復傾向にあります。この先、コロナウィルスが更なる蔓延をするの

か、それともワクチンにより抑え込まれるのか判断出来ませんが、弊

社の一番の取引先である日産様においては、１～３月期は非常

に忙しく、その後2021年度においては、今までにない位の減産計

画となっています。その様な中ではありますが、当社においては受注

活動の成功もあり、2021年～2022年において大幅な立ち上げ

が４件もあり、工場的には売上増となります。この様な時期に有

難い話であり、ここで採算性の向上を図る為の準備を今から着実

に進めて行きたい、進めて貰いたいと思っております。
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風邪予防対策 親睦友好委員会より 
従業員紹介 

渡和会より 

新型コロナウィルスがまだまだ問題となっています。 

これから寒くなり、ますます猛威を振るうことが予想さ

れます。忘年会のシーズンですが今年は極力控える

ようよろしくお願いします。会社からも10名以上の会

合は禁止されています。ご協力お願いします。 

皆で守ろう自分たちの職場！ 

3班から品質保証Tへ移動となった井上さん。 

意気込みを一言 

移動になって戸惑うこと、不安なことがいっぱいです。ただ、

それに負けないよう一生懸命頑張りますので、ご迷惑を

おかけするかもしれませんがよろしくお願いします。 

品質保証T 

佐藤取締役 ＴＯＰインタビュー  

1 外出時にはマスクを着用する 

2 人込みや繁華街への外出を控える 

3 室内では適度な湿度を保つ 

4 うがい、手洗いの励行 

5 十分な休養 

6 カラダを冷やさない免疫力を高める食品も活

用しよう 

 
 
会社方針にもある通り、「顧客の信頼は品質によって築かれ、品質によって崩れる」は正に我々は直近で経験し

ていることであり、ＳＨＣ監査にて改善出来なければ取引停止！とまで言われたものを「５Ｓ・コンタミ改善」にて何

とか本社の手も借りながらクリア出来た。また、納入不良が多く、こちらについてもＬ４になると新規受注停止にな

るところを、Ｗ出荷検査や徹底した流出不具合の改善と追い掛けにより、何とか現在はＬ３となりもうすぐＬ２にな

りそうな予測である。 

とにかく、安全は取引上当たり前のことであるが、『品質』においても100個作ったら100個良品、100万個作ったら

100万個良品と言うのが当たり前となっている。そう考えると我々の品質に対する意識はまだまだ稀薄であり、作

業１つ１つの動作、決め事/ルール１つ１つが全て品質に繋がっていることを理解しなくてはならない。もちろん朝

のチェックから清掃、作業中の様々な動作、確認事項、今一度、自らの作業ではなく【仕事】を見返してみて、決

められたことをしっかり守って貰いたい。 

１１月度は 『  品質向上 』 徹底月間です。  


